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Acord - cadru servicii

In temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, s-a incheiat prezentul acord-cadru de Servicii
de imagistica medicala

1. Pdrti contractante

SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE PROF. DR. ALEXANDRU OBREGIA - cu sediul in Bucuresti, Sos Berceni, nr.
10 sector 4 , Cont Trezorerie nr RO39TREZ7045006XXX008767 deschis la Trezorerie sector 4 cod fiscal
4266162, telefon 021/334.90.69, fax 021/334.90.69, reprezentat prin domnul

MANAGER si domi 77" T'TTCTOR FINANCIAR CONTABIL, in calitate de promitent-
achizitor, pe de o parte,

Si

LOTUS MED SRL, cu sediul in BUCURESTI, Bd MARASTI nr2A, parter, sector 1, Nr. Reg. Comertului
J40/6070/1998, Cod Fiscal 10716504, CoONt TreZOreri€ .ccoeecerieerisiiersesieeecneesannes , Trezoreria
............................................. , Telefon: 021.9989, Fax: ..........ccccevveeuennnn., Teprezentat prin

DIRECTOR GENERAL in calitate de promitent-prestator, pe de alta parte

a intervenit prezentul acord-cadru, in conditiile in care partile promitente raman neschimbate pe toata
durata de desfasurare.

Autoritatea contractanta a derulat procedura de atribuire avand ca obiect achizitia de Servicii de
efectuare analize medicale - 24 luni, initiatd prin publicarea in SEAP a anuntului de publicitate nr.
ADV1394030/03.11.2023 Prin Raportul procedurii de atribuire nr. 39565/08.12.2023 Autoritatea
contractantd a declarat castigdtoare Oferta Contractantului, LOTUS MED SRL au convenit incheierea
prezentului Acord cadru.

2. Definitii

In prezentul acord-cadru urmétorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) acord-cadru — acord juridic care reprezinta acordul de vointd al celor doud parti, incheiat intre un
promitent-achizitor si un prestator de servicii, in calitate promitent-prestator;

b) promitent-achizitor si promitent-prestator - partile contractante, astfel cum sunt acestea denumite in
prezentul acord-cadru;

c) pretul acordului-cadru - pretul ofertat in cadrul procedurii, pentru indeplinirea integrald si
corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin prezentul acord-cadru;

d) standarde — standardele prevazute in propunerea tehnics;

f) forta majord — un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinii
acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii acordului-cadru si care face imposibild executarea
si respectiv indeplinirea acordului-cadru; sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolutii,
incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii apdrute ca urmare a unei carantine, embargo,
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enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativa. Nu este considerat for{d majora un eveniment asemenea celor
de mai sus, care, fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor
uneia din parti;

3. Scopul acordului-cadru si obiectul

3.1) Scopul acordului-cadru il reprezinta stabilirea elementelor/conditiilor esentiale care vor guverna
contractele subsecvente de Servicii de imagistica medicala ce urmeaza a fi atribuite in temeiul si pe durata
deruldrii prezentului acord.

3.2) Contractele subsecvente ce urmeaza a fi atribuite vor avea ca obiect Servicii de efectuare analize
medicale - 24 luni astfel cum se specifica in propunerea tehnica si financiara, parte integrantd a prezentului
acord-cadru.

3.3) obiectul acordului cadru il reprezinta Servicii de efectuare analize medicale - 24 luni, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si cu respectarea conditiilor prevdzute in Caietul de sarcini, in Propunerea
tehnic3 si in Propunerea financiara la prezentul acord cadru

4. Obiectul acordului cadru

4.1 - Obiectul acordului cadru il reprezinta prestarea Servicii de efectuare analize medicale - 24 luni catre
Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia “, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
cu respectarea conditiilor prevazute in Caietul de sarcini, in Propunerea tehnica si in Propunerea financiara
la prezentul acord cadru.

5. Durata acordului cadru
5.1 - Durata prezentului acord-cadru este de 24 luni, incepand de la data de ,2‘2202} .......
5.2 - Prezentul acord-cadru inceteaza sa produca efecte la data de NARS 12...-2025_.

6. Pretul unitar al serviciilor
6.1 — Pretul unitar al serviciiilor este specificat in lei in anexa la prezentul acord-cadru.

7. Ajustarea pretului

7.1 Pretul produselor stipulate in contractele subsecvente incheiate in primele 6 luni ale acordului cadru sunt
ferme si nu pot fi modificate inauntrul perioadei de derulare a fiecaruia dintre aceste contracte, fiind stabilite
la nivelul ofertei.Pentru contractele subsecvente incheiate dupa perioada de 6 luni trecuta de la semnarea
acordului cadru, preturile pot fi ajustate la data incheierii contractelor subsecvente (ascendent sau
descendent), cu conditia ca astfel de ajustari sa fie solicitate de catre una din partile contractante prin adresa
inaintata de parte interesata, inainte de semnarea Contractului Subsecvent.

Preturile pot fi ajustate dupa urmatoarea formula:
Pn = Pcontract x Ip
Unde: Pn = pretul actualizat
Pcontract = pretul prevazut in contract
= indicele de actualizare a pretului,

Pretul contractului se actualizeaza ca urmare:

- inflatia, conform buletinelor oficiale de statistica, daca este 23%
- orice alta prevedere legala ulterioara incheierii contractului (mediu, protectia mediului, protectia sociala)
care impune cresterea pretului produsului, fata de cel initial ofertat, cu mai mult de 3% comunicate ale
Institutului National de Statistica aferent domeniului sau ramurii de activitati ce fac obiectul prezentei
proceduri
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8. Cantitatea previzionata

8.1 — Promitentul-achizitor nu se obliga a achizitiona nici cantitatea minima nici cea maxima pe parcursul
acordului-cadru, specificata in anexe. Cantitatea ce se preconizeaza a fi achizitionata pe parcursul acordului-
cadru si specificata in documentatia de atribuire va fi achizitionata in functie de existenta fondurilor alocate
cu aceasta destinatie si de necesitatile autoritatii contractante.

9. Obligatii ale promitentului - prestator

9.1 - Promitentul - prestator se obliga, ca in baza contractelor subsecvente incheiate cu promitentul-
achizitor, sa presteze serviciile in conditiile convenite in prezentul acord-cadru:

9.2 — Promitentul - prestator se obliga ca serviciile prestate sa respecte calitatea prevazuta in propunerea
tehnica, anexa 1 la prezentul acord-cadru.

9.3 — Promitentul - prestator se obliga sa nu transfere total sau partial obligatiile asumate prin prezentul
acord-cadru.

9.4 - Promitentul - prestator se obliga sa mentina pretul pe care l-a precizat in Oferta Financiara pe toata
durata de valabilitate a prezentului acord-cadru.

9.5. — Promitentul - prestator raspunde pentru nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul acord-cadru
si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate Promitentului Achizitor.

10. Obligatiile promitentului-achizitor

10.1 - Promitentul-achizitor se obliga ca, in baza contractelor subsecvente atribuite promitentului-prestator,
sa receptioneze serviciile prestate in conditiile convenite in prezentul acord-cadru, conform art. 2

10.2 - Promitentul-achizitor se obliga sa nu initieze, pe durata prezentului acord-cadru, o noua procedura de
atribuire, atunci cand intentioneaza sa achizitioneze serviciile care fac obiectul prezentului acord-cadru, cu
exceptia cazului in care promitentul-prestator declara ca nu mai are capacitatea de a le furniza sau cantitatile
maxime estimate au fost consumate.

10.3.Termenul de plata este de 60 de zile de la inregistrarea facturii la autoritatea contractanta, avand atasate
téate documéntele ce prestarea serviciilor.

- In caz de nerespectare a clauzelor contractuale se va aplica o penalitate de 0,01% din pretul obiectului
contractului ramas neexecutat sau executat defectuos, pentru fiecare zi de intarziere.

- In cazul in care contractantul nu-si executa in mod corespunzator obligatiile asumate cauzand prejudicii
autoritatii contractante, aceasta are obligatia de a plati cu titlu de daune o suma ce nu poate fi mai mica de
0,01 % pe zi din partea de contract neexecutata.

- In cazul in care achizitorul nu efectueaza plata facturilor in temenul stabilit, atunci acestuia ii revine
obligatia de a plati, ca penalitati, o suma echivalenta cu 0,01% pe zi de intarziere din plata neefectuata, pana
la indeplinirea efectiva a obligatiei.

- In cazul in care achizitorul, din vina sa exclusiva, nu isi indeplineste obligatia de plata a facturii in termenul
prevazut, Contractantul are dreptul de a solicita plata dobanzii legale penalizatoare, in cuantum de 0,01%
pe zi de intarziere, dar nu mai mult de dobanda legala de la data incheierii acordului cadru.

11. Documentele acordului cadru

11.1.Documentele prezentului acord cadru sunt:

i Caietul de sarcini, inclusiv, daca este cazul, clarificarile si/sau masurile de remediere aduse pana la
depunerea ofertelor ce privesc aspectele tehnice si financiare — Anexa nr. 1;

ii. Propunerea tehnica, inclusiv, daca este cazul, clarificdrile din perioada de evaluare — Anexa nr. 2;
iii. Propunerea financiara, inclusiv, daca este cazul, clarificarile din perioada de evaluare — Anexa nr. 3;

iv. Acord cadru aferent contractului subsecvent de furnizare — daca este cazul;

V. Angajamentul ferm de sustinere din partea unui tert, daca este cazul —anexa nr. ....;
Vi. Acordul de asociere, daca este cazul —anexanr. ...;

vii. Contractul de subcontractare, daca este cazul —anexa nr.......
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Ordinea de precedenta in cazul oricarei contradictii intre documentele, prevederile acestora vor fi aplicate
in ordinea de precedenta stabilitd conform succesiunii documentelor enumerate mai sus. In cazul in care,
pe parcursul indeplinirii acordului cadru, se constatd faptul cd anumite elemente ale Propunerii tehnice sunt
inferioare sau nu corespund cerintelor prevazute in Caietul de sarcini, prevaleazd prevederile Caietului de
sarcini.

12. Standarde
12.1 - Serviciile ce vor fi prestate in baza fiecarui contract subsecvent incheiate in urma prezentului acord-
cadru vor respecta standardele prezentate de catre promitentul-prestator in propunerea sa tehnica.

13. Modificarile contractuale in perioada de executie a acordului cadru

13.1 Pe durata perioadei de valabilitate a acordului cadrui Partile au dreptul de a conveni modificarea si/sau
completarea clauzelor acestuia, fard organizarea unei noi proceduri de atribuire, cu acordul Partilor, far3 a
afecta caracterul general al acordului cadru, in limitele dispozitiilor prevazute de actele normative in vigoare.
13.2.Modificdrile contractuale, nu trebuie sa afecteze, in niciun caz si in niciun fel, rezultatul procedurii de
atribuire, prin anularea sau diminuarea avantajului competitiv pe baza caruia Contractantul a fost declarat
castigdtor in cadrul procedurii de atribuire.

13.3.Partea care propune modificarea acordului cadru are obligatia de a transmite celeilalte Parti
propunerea de modificare a acordului cadru cu cel putin 5 zile inainte de data la care se considerd ca
modificarea ar trebui sa produca efecte.

13.4.Modificarea va produce efecte doar daca partile au convenit asupra acestui aspect prin semnarea unui
act aditional. Acceptarea modificarii poate rezulta si din faptul executarii acesteia de catre ambele parti.
13.5. Revizuirea prezentului accord cadru se realizeaza ca urmare a evaluarii activitatilor, rezultatelor si
performantelor Contractantului in cadrul acordului cadru. Modificarea acordului cadru prin revizuire
intervine cu scopul atingerii obiectului acordului cadru, care constd in serviciile pe care Contractantul se
obligd sa le presteze in conformitate cu prevederile din prezentul acordului cadru, cu dispozitiilor legale si
conform cerintelor din Caietul de Sarcini.

13.6 Clauzele de modificare a acordului cadru se pot referi, fira a se limita la:

i Variatii ale activitatilor din acordului cadru necesare in scopul indeplinirii obiectului acordului cadru
(diferentele dintre cantitdtfile estimate initial (in acordul cadru) si cele real prestate, fird modificarea
caietului de sarcini);

iii. Necesitatea extinderii duratei de prestare a serviciilor.

iii. Prestatorul va emite un preaviz dupa 5 zile de la termenul limita de plata al facturilor emise si inregistrate
la registratura autoritatii contractante si va sista prestarea daca au trecut 5 zile de la data transmiterii
preavizului si suma restanta nu a fost achitata prestatorului.

13.7. Acordul cadru si Contractele subsecvente, in temeiul art. 221 din Legea 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, vor putea sa fie modificate prin acte aditionale in
urmatoarele situatii:

13.7.1 cantitatile maxime ce pot fi suplimentate pana la maxim 10% din cantitatile aferente acordului cadru,
pentru fiecare lot in parte, in conformitate cu prevederile art. 221 lit. f) din Legea 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 6 din Instructiunea 3/2017, fiind
considerate o modificare nesubstantiala — prag valoric.

13.7.2 orice modificare a datelor de contact, reprezentantilor autorizati ai Partilor, persoanelor de contact,
conturilor bancare si bancilor prin care se efectueaza platile

13.7.3 drepturile i obligatiile prestatorului, stabilite prin acest Acordul Cadru sunt preluate de cétre un alt
operator economic ca urmare a unei succesiuni universale sau cu titlu universal in cadrul unui proces de
reorganizare, in conditiile stabilite prin Lege

13.7.4 identificarea oricarei erori, omisiuni sau oricarui viciu in cerintele Achizitorului, precizate in prezenta
Documentatie de atribuire
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13.7.5 identificarea necesitatii oricarei diminuari/majorari/modificari a Acordului Cadru sau a unei parti a
acestuia.

13.7.6. Decalarea duratei Acordului Cadru in situatia in care nu a fost contractata toata cantitatea in perioada
de referinta.

13.8 Pe durata perioadei de valabilitate a acordului cadru Partile au dreptul de a conveni modificarea si/sau
completarea clauzelor acestuia, fara organizarea unei noi proceduri de atribuire, cu acordul Partilor, fara a
afecta caracterul general al acordului cadru, in limitele dispozitiilor prevazute de actele normative in
vigoare.

14. Incetarea acordului cadru
14.1 - (1) Prezentul acord cadru inceteaza de drept:
- prin ajungerea la termen sau atingerea cantitatii maxime.
- prin atingerea unui prag pentru care prevederile legale impun obligatii de aplicare a unor praoceduri in
raport cu anumite praguri valorice

(2) Acordul cadru poate inceta si in urmatoarele cazuri:
- prin acordul de vointa al partilor ;
- prin rezilierea de catre o parte ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii iIn mod necorespunzdtor a
obligatiilor asumate prin prezentul acord - cadru, de cdtre cealaltd parte, cu notificare prealabila de 10 zile
a partii in culpa.
- daca se va organiza licitatie centralizata avand acest obiect.
14.2 - Autoritatea contractantd are dreptul de a denunta unilateral un contract de achizitie publica in
perioada de valabilitate a acestuia in una dintre urmatoarele situatii:
a)contractantul se afla, la momentul atribuirii acordului cadru, in una dintre situatiile care ar fi determinat
excluderea sa din procedura de atribuire potrivit art. 164-167;
b) acordul cadru nu ar fi trebuit sa fie atribuit contractantului respectiv, avand in vedere o incalcare gravd a
obligatiilor care rezulta din legislatia europeana relevanta si care a fost constatata printr-o decizie a Curtii de
Justitie a Uniunii Europene.
14.3 - Promitentul-achizitor isi rezerva dreptul de a renunta oricand la acordul cadru, printr-o notificare
scrisa, adresata Promitentului-prestator, fara nici o compensatie. In acest caz, Promitentul-prestator are
dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din acordul cadru indeplinita pana la data
denuntarii unilaterale a acestuia.

15. Solutionarea litigiilor

15.1 - Achizitorul si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative
directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea
acordului cadru.

15.2 - Daca, dupa 5 de zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si prestatorul nu reusesc sa rezolve
in mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se solutioneze de catre
instantele competente.

16. Comunicari

16.1 - Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului acord-cadru, trebuie sa fie
transmisa in scris.

16.2 — Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.
16.3 — Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, fax, posta sau e-mail, cu conditia confirmarii in scris
a primirii comunicarii.

17. Forta majora
17.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.
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17.2. Forta majora nu exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
acord cadru si contractele subsecvente ce se vor incheia, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.
17.3. Indeplinirea acordului cadru si contractelor subsecvente poate fi suspendata in perioada de actiune a
fortei majore.

17.4. Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod
complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.

18. Limba care guverneazé acordul-cadru

18.1 - Limba care guverneaza acordul cadru este limba roméana.

Partile au inteles sa incheie astazi, prezentul acordul-cadru, in cate
exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

PROMITENT-ACHIZITOR, PROMITENT-PRESTATOR,
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE LOTUS MED SRL
“PROF. DR. ALEXANDRU OBREGIA” DIRECTOR
GENERAL A
e |
“AANAGER. o

N

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL
A

OFICIUL JURIDIC/
O /L JURD!

SEF SERV. ACHIZIT PUBLICE,

INTOCMIT
SFRV ACHIATINDLBLICE
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